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Externe Stellenausschreibung 
Reg.-Nr.: 7-127/18-D       
 
An der Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg, Medizinische Fakultät, Dorothea Erxleben Lernzentrum, ist ab sofort die 
auf bis zu 10 Monate befristete Stelle einer/eines 
 

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin / Mitarbeiters 
 
zu besetzen. 
 
Teilzeitbeschäftigung (50,0 %) 
 
Die Vergütung erfolgt je nach Aufgabenübertragung und Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 
13 TV-L.  
 
Voraussetzungen: 
 abgeschlossenes Hochschulstudium der Pflegewissenschaft oder ein vergleichbarer Studiengang 
 Zuvor abgeschlossene Ausbildung in einem Gesundheitsversorgungsberuf entsprechende Berufserfahrung  
 wünschenswert 
 Erfahrung im Umgang mit Medizin-und Informationstechnik 
 sehr gute Englischkenntnisse (mündlich/schriftlich) 
 Erfahrung in der selbständigen Projektakquisition und -durchführung sowie umfangreiche Erfahrung in der  
 Durchführung und 
 Unterstützung von Projekten und klinischen Studien in verschiedenen Settings des Gesundheitssystems und der  
 Altenhilfe (Forschungserfahrung im Bereich Demenz erwünscht) 
 Publikationserfahrung, möglichst in internationalen Zeitschriften mit externem Begutachtungsverfahren 
 
Arbeitsaufgaben: 
 Umsetzung eines anwendungsorientierten Forschungsprojektes zur Integration von moderner  
 Pflegeassistenztechnik (wie z.B. Pflegeroboter, elektronische Dokumentationssysteme, Sensortechnik) in den  
 Pflege und Behandlungsprozess. 
 Intergration in die praktische Qualifizierung von Studierenden und Auszubildenden in der Gesundheitsversorgung  
 und pflegenden Angehörigen (Technikanwendung im SkillsLab) 
 Aufbau eines Future Care Labs im Dorothea Erxleben Lernzentrum Halle 
 Betreuung und Unterstützung laufender sowie Bearbeitung eigener klinischer Gesundheits- und Pflegeforschung  
 im Rahmen des Projektziels 
 Erstellen wissenschaftlicher Publikationen 
 Planung, Duruchführung und Evaluation zu Untersuchungen über Effekte moderner Pflegeassistenzsysteme in die  
 Aus- und Weiterbildung (z.B. Fragebogenbasierte Akzeptanzanalysen bei Lehrkräften und Aus- und  
 Weiterbildungsteilnehmern, Fokusgruppeninterviews). 
 Konzeption und Durchführung der Weiterbildungseinheiten 
 Zusammenarbeit mit den anderen Forschungsinitiativen im Schwerpunkt "Autonomie im Alter" 

 
Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an Herrn Dr. Stoevesandt, Tel.: 0345 557-4020, Fax: 0345 557-4128,  
E-Mail: skillslab@medizin.uni-halle.de 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 
Frauen werden nachdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der  
Reg.-Nr. 7-127/18-D mit den üblichen Unterlagen bis zum 15.08.2018 an die Martin-Luther-Universität  
Halle-Wittenberg, Dorothea Erxleben Lernzentrum, Magdeburger Str. 12, 06112 Halle (Saale).  
 
Die Ausschreibung erfolgt unter Vorbehalt eventueller haushaltsrechtlicher Restriktionen.  
 
Bewerbungskosten werden von der Martin-Luther-Universität nicht erstattet. Bewerbungsunterlagen werden nur 
zurückgesandt, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt wurde. Eine elektronische Bewerbung ist möglich. 
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